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COMENTARIOS

Existen suficientes elementaos para esperar que esta persona cuando se encuentre bajo condiciones de
presidn o frustracidn emita conductas "duras” de baja sensibilidad v poca cansideracidn para con los demas.
=i ocupa una posicidn de manejo de persanal es de esperarse un trato con cierta autaritarismo. Se sugiere
vatificar en entrevista la relacidn que ha tenido con jefes, profesores asi caomo con el personal bajo su cargo
(en el caso de haber jugado |a posician de jefe).

Es altamente probable que esta persona incurra en conductas deshonestas, ya que su personalidad
muestra una muy elevada ambicidn asociada a una fuere tendencia a ver las acciones de "abuso de
conflanza” como justificadas y no graves. Sila persana cuenta con habilidades sociales puede cubrir esta
farma de actuar tras una imagen de cordialidad y dinamismo, por o que se sugiere tener especial cuidado
en el impacto que puede generar sobre el entrevistadaor.

Es altamente probable que esta persona nao se apegue a las narmas gque se le establecen, sina que busgue
"hacer las cosas a sumanera”. También es muy probable que cuestione las paliticas v lineamientas que se
establecen en los lugares con los que entra en contacto. Buscara formas de evitar la ejecucidn de las
actividades tal y como se le piden. Es resistente para acatar las disposiciones que establece la Empresa. En
el caso de que el grafico marque en zona raja o amarilla la deshonestidad entonces el problema sera de alta
riesga.

Ofrece caracteristicas que hacen casi sequro el que esta persona incurra en conductas de adiccian. Si bien
lo mas probable es que la adiccion en la que incurra pueda ser hacia el alcohol no se debe de descartar |a
posibilidad de que también pueda ser una adiccion menos negativa. Se recomienda verificar su trayectoria
escolar y sus areas de vida, ya que generalmente la adiccion al alcohal conlleva inestabilidad o
estancamienta laboral, problemas familiares y causas de salida a veces injustificadas.
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