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Presenta un considerable interés por establecer contactos interpersonales y por situarse dentro de 
actividades que le pongan en constante relación con la gente. Le satisface ocupar puestos en los 
que las relaciones y el trato social sean aspectos importantes para  lograr un buen desempeño. Es 
difícil que se pueda adaptar a trabajos que le requieran alta concentración y aislamiento ya que se 
distrae fácilmente con la presencia de otras personas.  
 
Tiende a ser una persona arrojada por lo que buscará que se le coloque dentro de actividades que 
de alguna manera le pongan a prueba. Ante circunstancias que impliquen riesgo, reacciona con un 
temor disminuido, sobre todo si se le compara con el común de la gente. Busca conocer y 
experimentar nuevas situaciones, lugares o ambientes, aún cuando éstas impliquen incertidumbre. 
De esta forma, le atraen más los puestos que le lleven a tomar riesgos.  
 
Por la forma en que se comporta, tiende a ser dominante en sus puntos de vista. Es probable que 
en su manera de hablar o de dirigirse hacia los demás lo haga “como dando órdenes” pero sin que 
se dé cuenta de ello. Le parece atractiva la idea de colocarse en puestos que le lleven a manejar 
personal, sin embargo, puede ejercer un liderazgo matizado por cierto autoritarismo. Es altamente 
probable que no ofrezca la posibilidad de que se cuestionen sus puntos de vista, ya que en caso de 
que así se haga, esto estimulará una reacción de confrontación de opiniones.  
 

Busca de manera natural afiliarse a modelos e ideas que desafíen de alguna manera los estilos 
tradicionales. Resiente muy fácilmente el control por parte de sus superiores o bien, por parte de la 
misma organización. Es probable que presente algunos comportamientos asociados a la rebeldía, lo 
cual le habrá de llevar a tener algunos “roces”, sobre todo por su afán de plantear ideas diferentes e 
incluso, contrarias al común de la gente. 
 
Puede llegar a presentar ocasionalmente flexibilidad en lo que corresponde a su ajuste a las normas 
que se le establecen. Esto trae como consecuencia la búsqueda de cierta libertad para actuar, pero 
sin que esto llegue necesariamente a generar un conflicto. Es probable que sienta atracción por 
ambientes o puestos que le ofrezcan cierto margen de libertad, o por lo menos que no le presionen 
a acatar un cumplimiento tan estricto. Su apego a los procedimientos no habrá de ser del todo 
riguroso, ya que con alguna frecuencia vendrá a tomar ciertas libertades, sobre todo en su forma de 
interpretar los lineamientos que se le dan. 
 
Nota: No se recomienda su colocación en el puesto ya que si bien se muestra con cierta habilidad 
social, en contraste se observa un estilo de trabajo y de manejo de grupo que se caracterizara por 
ser autoritaria, rígida y con cierta falta de sensibilidad, ocasionando con ello una falta de apertura y 
participación por parte del personal capacitado.  
 
Por otra parte hay que comentar que no se trata de una persona de fácil manejo, ya que con cierta 
frecuencia cuestionará los procedimientos que se le establecen y no aceptará fácilmente la 
autoridad de quien sea su jefe. 
 
Fecha de Evaluación: 2008. 
 
 
 
 

PERFIL DESCRIPTIVO 

POTENCIAL DE DESARROLLO 

Javier Huerta Lugo 
Puesto: Jefe de Almacén 

Sexo:   Masculino                       Edad: 30 Años 



 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


